Codice Etico dell’Associazione VESTRA

Premessa

Il presente Codice Etico, adottato dall’Associazione VESTRA, enuncia i principi etici e 1 valori
fondamentali che ispirano 1’azione dell’ Associazione, dei suoi Soci, dei suoi dipendenti,dei
collaboratori e di tutti i soggetti che, a vario titolo, vi partecipano.

Tale Codice costituisce parte integrante dell’identita dell’ Associazione, ne orienta le scelte
strategiche e guida i comportamenti individuali e collettivi, nel rispetto della normativa vigente e
dello Statuto associativo.

Art. 1 — Principi Generali

1.1. L’ Associazione VESTRA agisce in conformita ai principi di legalita, integrita, trasparenza,
responsabilita e imparzialita, perseguendo esclusivamente finalita di interesse generale.

1.2. Ogni attivita ¢ improntata al rispetto della dignita della persona, del pluralismo culturale e del
principio di inclusione.

1.3. L’ Associazione promuove 1’innovazione, la competenza, il merito e il miglioramento continuo
come strumenti essenziali per la trasformazione della pubblica amministrazione.

Art. 2 — Obblighi dei Soci

2.1. I Soci si impegnano a rispettare il presente Codice, lo Statuto e i regolamenti interni

dell’ Associazione.

2.2. 1 Soci agiscono con spirito di collaborazione, rispetto reciproco e lealta, contribuendo con
responsabilita al perseguimento degli scopi associativi.

2.3. E fatto obbligo ai Soci di astenersi da ogni comportamento che possa arrecare pregiudizio
all’immagine, all’autonomia o al buon funzionamento dell’ Associazione.

2.4. Ogni conflitto di interessi, reale o potenziale, deve essere tempestivamente comunicato agli
organi competenti.

Art. 3 — Relazioni Interne

3.1. I rapporti tra Soci sono improntati alla correttezza, alla fiducia reciproca, al confronto aperto e
al rispetto delle diverse opinioni.

3.2. Ogni incarico conferito all’interno dell’ Associazione comporta I’assunzione di responsabilita e
I’obbligo di esercitarlo con diligenza, imparzialita e trasparenza.

3.3. L’ Associazione favorisce il dialogo tra i Soci attraverso strumenti di partecipazione
democratica, nel rispetto delle decisioni assunte collegialmente dagli organi statutari.



Art. 4 — Rapporti con ’Esterno

4.1. L’ Associazione opera in autonomia da partiti politici, movimenti, sindacati, confessioni
religiose e interessi economici privati.

4.2. Nei rapporti con enti pubblici, imprese, organizzazioni della societa civile e cittadini,

I’ Associazione agisce con indipendenza di giudizio, trasparenza e spirito collaborativo.

4.3. Ogni forma di comunicazione, interna ed esterna, ¢ improntata a chiarezza, veridicita, coerenza
e rispetto dei valori fondanti dell’ Associazione.

Art. 5 — Tutela dell’ Associazione

5.1. 1 Soci e i collaboratori si impegnano a tutelare il patrimonio materiale e immateriale

dell’ Associazione, nonché la riservatezza delle informazioni di cui vengano a conoscenza.

5.2. E vietato 1’utilizzo del nome, del logo o delle risorse dell’ Associazione per scopi personali o
comunque non coerenti con le finalita istituzionali.

Art. 6 — Attuazione e Vigilanza

6.1. Il presente Codice ¢ vincolante per tutti i Soci e collaboratori dell’ Associazione, sin dal
momento dell’adesione.

6.2. La vigilanza sull’applicazione del Codice ¢ affidata al Collegio dei Probiviri, che promuove
iniziative di sensibilizzazione, verifica ¢ monitoraggio.

6.3. Eventuali segnalazioni di violazione possono essere presentate in forma scritta al Collegio dei
Probiviri, che garantisce la riservatezza dell’identita del segnalante e ne valuta la fondatezza.

6.4. L’accertata violazione del Codice pud comportare I’adozione di misure disciplinari, secondo
quanto previsto dallo Statuto, inclusa 1’esclusione del Socio responsabile.

Art. 7 — Disposizioni Finali

7.1. 11 presente Codice Etico ¢ adottato con deliberazione dell’ Assemblea dei Soci e pubblicato sul
sito ufficiale dell’ Associazione.

7.2. Eventuali modifiche sono approvate secondo le modalita previste dallo Statuto € comunicate
tempestivamente ai Soci.

7.3. Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni dello Statuto e della
normativa vigente in materia.

APPROVATO DALL’ASSEMBLEA DEI SOCI NELLA SEDUTA DEL 19 GIUGNO 2025
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